
  

Informationen zum Einzug - Leistungsentgelte 
 

  

 

© Diakonie Ruhr gemeinnützige GmbH  
Alle Rechte vorbehalten. Nutzung, Vervielfältigung, Weitergabe und Speicherung nur mit ausdrücklicher Genehmigung. 

Alle Geschlechter sind gleichberechtigt – aus Gründen der Lesbarkeit wird in der Regel nur eine Form verwendet.  
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Leistungsentgelte Monatlich 
 
Preistabelle Leistungsentgelte Stationär Einzelzimmer (gültig ab 01.04.2025) 
 

Altenzentrum Rosenberg 
 

Hinweis: Alle Monatsangaben wurden unter Anrechnung des Monatsdurchschnittswertes 30,42 berechnet. 

Pflege
grad 

Allgemeine 
Pflege  

Ausbildungs-
umlage 

Unterkunft  Verpflegung Investitionen  
Pauschale 

Pflegekasse 

Eigenanteil 
ohne 

Pflegewohngeld 

Eigenanteil bei 
maximalem 

Pflegewohngeld 

Gesamt-
Heimentgelt 

1 2168,03€ 150,88 € 678,97€ 522,62€ 648,55€ 131,00 € 4038,05€ 3389,50€ 4169,05€ 

2 2779,48€ 150,88 € 678,97€ 522,62€ 648,55 € 805,00 € 3975,50 € 3326,95€ 4780,50€ 

3 3293,27€ 150,88 € 678,97€ 522,62€ 648,55 € 1.319,00 € 3975,29€ 3326,74€ 5294,29€ 

4 3829,27€ 150,88 € 678,97€ 522,62€ 648,55 € 1.855,00 € 3975,29€ 3326,74€ 5830,29€ 

5 4070,50€ 150,88 € 678,97€ 522,62€ 648,55 € 2.096,00 € 3975,52€ 3326,97€ 6071,52€ 

Das maximale Pflegewohngeld der Pflegegrade 2,3,4 oder 5 beträgt 614,18€. (Abweichungen rundungsbedingt)  

Ihre Pflegekasse gewährt Ihnen neben der allgemeinen Pauschale einen individuellen Zuschlag nach §43c SGB XI. Die Höhe hängt 
von der Dauer des Heimaufenthaltes ab. Details hierzu entnehmen Sie dem Bescheid Ihrer zuständigen Pflegekasse bzw. der 
Rechnung. In der unten stehenden Tabelle sehen sie die Berechnung der jeweiligen Zuschläge aufgrund der oben aufgeführten 
Entgeltbestandteile. 
  



  

Informationen zum Einzug - Leistungsentgelte 
 

  

 

© Diakonie Ruhr gemeinnützige GmbH  
Alle Rechte vorbehalten. Nutzung, Vervielfältigung, Weitergabe und Speicherung nur mit ausdrücklicher Genehmigung. 

Alle Geschlechter sind gleichberechtigt – aus Gründen der Lesbarkeit wird in der Regel nur eine Form verwendet.  
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Leistungsentgelte Monatlich 
 
Preistabelle Leistungsentgelte Stationär Doppelzimmer (gültig ab 01.04.2025) 
 

Altenzentrum Rosenberg 
 
Hinweis: Alle Monatsangaben wurden unter Anrechnung des Monatsdurchschnittswertes 30,42 berechnet. 

Pflege
grad 

Allgemeine 
Pflege 

Ausbildungs-
umlage 

Unterkunft Verpflegung Investitionen 
Pauschale 

Pflegekasse 

Eigenanteil 
ohne 

Pflegewohngeld 

Eigenanteil bei 
maximalem 

Pflegewohngeld 

Gesamt-
Heimentgelt 

1 2168,03€ 150,88 € 678,97€ 522,62€ 614,48 € 131,00 € 4003,98€ 3389,50€ 4134,98€ 

   2 2779,48€ 150,88 € 678,97€ 522,62€ 614,48 € 805,00 € 3941,43€ 3326,95€ 4746,43€ 

   3 3293,27€ 150,88 € 678,97€ 522,62€ 614,48 € 1.319,00 € 3941,22€ 3326,74€ 5260,22€ 

   4 3829,27€ 150,88 € 678,97€ 522,62€ 614,48 € 1.855,00 € 3941,22€ 3326,74€ 5796,22€ 

   5 4070,50€ 150,88 € 678,97€ 522,62€ 614,48 € 2.096,00 € 3941,45€ 3326,97€ 6037,45€ 

Das maximale Pflegewohngeld der Pflegegrade 2,3,4 oder 5 beträgt 572,50€. (Abweichungen rundungsbedingt) 

Ihre Pflegekasse gewährt Ihnen neben der allgemeinen Pauschale einen individuellen Zuschlag nach §43c SGB XI. Die Höhe hängt 
von der Dauer des Heimaufenthaltes ab. Details hierzu entnehmen Sie dem Bescheid Ihrer zuständigen Pflegekasse bzw. der 
Rechnung. In der unten stehenden Tabelle sehen sie die Berechnung der jeweiligen Zuschläge aufgrund der oben aufgeführten 
Entgeltbestandteile. 



  

Informationen zum Einzug - Leistungsentgelte 
 

  

 

© Diakonie Ruhr gemeinnützige GmbH  
Alle Rechte vorbehalten. Nutzung, Vervielfältigung, Weitergabe und Speicherung nur mit ausdrücklicher Genehmigung. 

Alle Geschlechter sind gleichberechtigt – aus Gründen der Lesbarkeit wird in der Regel nur eine Form verwendet.  
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In der unten stehenden Tabelle sehen sie die Berechnung der jeweiligen Zuschläge aufgrund der oben aufgeführten 
Entgeltbestandteile. 
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Allg.  
Pflege 

(Monat) 

Ausb.- 
Umlage 
Genera-

listik 
(Monat) 

„Pflegekosten“ 
(Monat) 

Pauschale 
Pflegekasse 

(Monat) 
Differenz 

Zuschlag 
§43c im 1. 
Jahr (15%) 

Zuschlag 
§43c im 2. 
Jahr (30%) 

Zuschlag 
§43c im 3. 
Jahr (50%) 

Zuschlag 
§43c im 4. 
Jahr (75%) 

1 1.931,37€ 150,88 € 2082,25 € 131,00 € 1951,25 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

2 2476,19€ 150,88 € 2627,07 € 805,00 € 1822,07 € 273,31 € 546,62 € 911,04 € 1366,55 € 

3 2.989,98€ 150,88 € 3140,86 € 1319,00 € 1821,86 € 273,28 € 546,56 € 910,93 € 1366,40 € 

4 3525,98€ 150,88 € 3676,86 € 1855,00 € 1821,86 € 273,28 € 546,56 € 910,93 € 1366,40 € 

5 3.767,21€ 150,88 € 3918,09 € 2096,00 € 1822,09 € 273,31 € 546,63 € 911,05 € 1366,57 € 

 


